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เอกสารอ้างอิง 
 
กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช.  “งานปฏิรูป EP.06 ตอน การพัฒนาระบบสวัสดิภาพ

สวัสดิการเจ้าหน้าที่พิทักษ์ป่า”, Youtube วีดีทัศน์ 1.46.  
https://www.youtube.com/watch?v=3YZxEn0CrV4&t=4sZ.  7 สิงหาคม, 2563. 
.  “งานปฏิรูป EP.06 ตอน การพัฒนาระบบสวัสดิภาพสวัสดิการเจ้าหน้าที่พิทักษ์ป่า”, 
YouTube วิดีทัศน์ 5.00-5.18. 
https://www.youtube.com/watch?v=3YZxEn0CrV4.  28 มิถุนายน, 2564. 
.  รายงานผลการด าเนินการตามกรอบกิจกรรม เกณฑ์มาตรฐาน และแบบฟอร์ม.  
กรุงเทพฯ: ส านักอุทยานแห่งชาติ กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช , 2559-
2560. 

กรองกาญจน์  ด่านรัตนะ.  ความสัมพันธ์ระหว่างการรับรู้คุณภาพชีวิตในการท างาน การรับรู้
ความสามารถของตนเอง และการรับรู้ความส าเร็จในอาชีพของกลุ่มชายรักชาย ท่ีเป็น
บุคลากรในหน่วยงานรัฐบาลในเขตกรุงเทพมหานคร.  วิทยานิพนธ์ปริญญาศิลปศาสตร 
มหาบัณฑิต: มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, 2557. 

กรองแก้ว  อยู่สุข.  พฤติกรรมองค์การ.  กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2542. 
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม.  “ทส. จัดงานวันเจ้าหน้าที่พิทักษ์ป่าโลก. World 

Ranger Day) เชิดชูเกียรติเจ้าหน้าที่พิทักษ์ป่าในการปฏิบัติหน้าที่รักษา
ทรัพยากรธรรมชาติของประเทศไทย”, กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม. 
http://www.mnre.go.th/th/ news/detail/42876.  6 สิงหาคม, 2562. 
.  “รัฐบาลเดินหน้าเพิ่มพ้ืนที่ป่าอนุรักษ์ กว่า 2 ล้านไร่กรมอุทยานฯประกาศพ้ืนที่ป่า
อนุรักษ์เพ่ิม 27 แห่ง เพื่อสร้างความสมดุลและยั่งยืนให้กับทรัพยากรป่าไม้ของประเทศ”, 
ข่าวสารกระทรวง.  http://www.mnre.go.th/th/ news/detail/29732.  6 สิงหาคม, 
2563. 

กอแก้ว  จันทร์กิ่งทอง.  อิทธิพลของพฤติกรรมระดับบุคคล กลุ่ม และองค์การที่มีต่อผลการด าเนินงาน
ของสถานีต ารวจเพื่อประชาชน.  วิทยานิพนธ์ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต: มหาวิทยาลัย 
สงขลานครินทร์, 2556. 

กุญชรี  ค้าขาย.  รายงานวิจัยการสร้างเครือข่ายสังคมเพื่อขับเคลื่อนนวัตกรรมการจัดความรู้:  
บทเรียนภาคสนามจากโครงการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเพิ่มประสิทธิภาพองค์กร
การศึกษาด้วยการจัดการความรู้.  กรุงเทพฯ: ส านักงานเลขาธิการสภานักศึกษา, 2555. 

กังวล  เทียมกัณเทศน์.  จิตวิทยาอุตสาหกรรมและปรัชญาเบื้องต้น.  กรุงเทพฯ: ศูนย์สื่อกรุงเทพ, 
2543. 

ขวัญจิรา  ทองน า.  ปัจจัยที่ส่งผลต่อแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของข้าราชการครูวิทยาลัยนาฏศิลปะ 
กรมศิลปากร.  วิทยานิพนธ์ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต: มหาวิทยาลัย         
ศรีนครินทรวิโรฒ, 2547. 
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จงจิต  เลิศวิบูลย์มงคล.  “ปัจจัยส่วนบุคคล การได้รับการเสริมสร้างพลังอ านาจในงาน แรงจูงใจใฝ่

สัมฤทธิ์กับความสุขในการท างานของพยาบาลประจ าการ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยของรัฐ”, 
วารสารสภาการพยาบาล.  19(2): 26-38; เมษายน-มิถุนายน, 2547. 

จุฑาจิตร  ประดิษฐ์เจริญ.  บทบาทของอัตลักษณ์องค์การและความมุ่งม่ัน ทุ่มเทในการท างานที่มีต่อ
พฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีขององค์การ.  วิทยานิพนธ์ปริญญาศิลปศาสตรมหาบัณฑิต: 
สถาบันบัณฑิตพัฒนาบริหารศาสตร์, 2559. 

ชลธิชา  สว่างเนตร.  การรับรู้สภาพแวดล้อมในการท างานองค์การและขวัญในการท างานของ
พนักงานระดับบังคับบัญชาและวิชาชีพ ของบริษัทผลิตภัณฑ์และวัตถุก่อสร้าง จ ากัด.  
วิทยานิพนธ์ปริญญาวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต: มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 2542. 

โชติรส  ด ารงศานติ และวาสิตา  บุญสาธร.  “ความส าคัญและแนวคิดการเสริมสร้างความมุ่งมั่นและ
พลังขับเคลื่อนองค์การในยุคเศรษฐกิจสร้างสรรค์”, วารสารพัฒนบริหารศาสตร์.  54(3): 
125-151; กรกฎาคม-กันยายน, 2557. 

โชติรส  ด ารงศานติ.  การใหส้ิ่งจูงใจที่ไม่ใช่ตัวเงินและกลยุทธ์การสื่อสารของผู้น าที่มีผลต่อความรัก
และพลังงานขับเคลื่อนองค์การของคนเก่ง.  วิทยานิพนธ์ปริญญาการจัดการมหาบัณฑิต. 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์, 2554.   

ฐนิตา  ปัตตานี.  แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของข้าราชการสถานีวิทยุกระจายเสียง แห่งประเทศ
ไทยในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ.  การค้นคว้าอิสระปริญญารัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต: มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 2546. 

ณัฐวัตร  สนหอม.  ปัจจัยที่มีผลต่อแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของพนักงาน: กรณีศึกษา บริษัท 
สัมมากร จ ากัด (มหาชน).  วิทยานิพนธ์ปริญญาศิลปศาสตรมหาบัณฑิต: สถาบัน
บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์, 2550. 

ดวงพร  หุตะเสวี.  รายงานวิจัยการศึกษาจุดหมายในอาชีพ แรงจูงใจในการบริหารและพฤติกรรม
การท างานของผู้บริหารระดับกลางในธนาคารไทยพาณิชย์.  กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์, 2544. 

ติน  ปรัชญพฤทธิ์.  การบริหารการพัฒนาความหมาย เนื้อหา แนวทางและปัญหา.  กรุงเทพฯ: 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2555. 

ธนวรรณ  ตั้งสินทรัพย์ศิริ.  การจัดการสมัยใหม่.  กรุงเทพฯ: เสมาธรรม, 2547. 
ธราวรรณ  พลหาญ.  แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของข้าราชการมหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 

วิทยานิพนธ์ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต: มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, 2543. 
ธาริกา  พงษ์สิทธิกาญจนา.  “แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของนักบินสายการบินต้นทุนต่ าในประเทศ

ไทย”, วารสารวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฎนครปฐม.  5(2): 116-129; 
กรกฎาคม-ธันวาคม, 2561. 
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ธัญญนิตย์  นาคสินธุ์.  ปัจจัยส่วนบุคคลที่มีผลต่อแรงจูงใจในการท างานพยาบาลวิชาชีพ: 

กรณีศึกษาโรงพยาบาลตราด.  การค้นคว้าอิสระปริญญาบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต: 
มหาวิทยาลัยบูรพา, 2549. 

นิธิเมธ  หัศไทย.  แรงจูงใจในการท างานของข้าราชการส านักงานเขตบางขุนเทียนกรุงเทพมหานคร. 
การค้นคว้าอิสระปริญญารัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต: มหาวิทยาลัยบูรพา, 2550. 

บุญชม  ศรีสะอาด.  หลักการวิจัยเบื้องต้น.  กรุงเทพฯ: สุวีริยาสาสน์การพิมพ์, 2553. 
บุญทัน  ดอกไธสง และเอ็ด  สาระภูมิ.  ประสิทธิภาพการใช้มนุษยสัมพันธ์ในการบริหาร.  กรุงเทพฯ: 

ดวงกมลสมัย, 2559. 
บุญมั่น  ธนาศุภวัฒน์.  จิตวิทยาองค์การ.  กรุงเทพฯ: โอเดียนสโตร์, 2537. 
เบญจธรรม  ดิสกุล.  การรับราชการ: แรงจูงใจในการบริการสาธารณะหรือสวัสดิการในองค์กร.   

การค้นคว้าอิสระปริญญาบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต: มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, 2558. 
ประสาน  เห็นประเสริฐ.  ปัจจัยท่ีมีผลต่อแรงจูงใจในการปฏิบัติหน้าที่ของทหารที่ปฏิบัติหน้าที่ใน

จังหวัดชายแดนภาคใต้.  วิทยานิพนธ์ปริญญาศิลปศาสตรมหาบัณฑิต: มหาวิทยาลัย
นเรศวร, 2553. 

ประเสริฐ  อุไร.  แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของพนักงาน กรณีศึกษา บริษัทเอจีซี ออโตโมทีฟ 
(ประเทศไทย) จ ากัด.  วิทยานิพนธ์ปริญญาศิลปศาสตรมหาบัณฑิต: มหาวิทยาลัยเกริก, 
2559. 

พงศ์  หรดาล.  จิตวิทยาอตุสาหกรรมและองค์การเบื้องต้น.  กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยศรีปทุม, 2540. 
พเนตร  ศรีปทุม.  แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของพนักงาน บริษัท ราชาปอร์ซเลน จ ากัด.  

วิทยานิพนธ์ปริญญาศิลปศาสตรมหาบัณฑิต: สถาบันบัณฑิตพัฒนาบริหารศาสตร์, 2550. 
พรรณี  ช.เจนจิต.  จิตวิทยาการเรียนการสอน.  กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 2528. 
พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต).  สู่การศึกษาแนวพุทธ.  พิมพ์ครั้งที่ 2.  กรุงเทพฯ: 

กระทรวงศึกษาธิการ, 2546. 
พวงเพชร  วัชรอยู่.  แรงจูงใจในการท างานกรุงเทพ.  วิทยานิพนธ์ปริญญาศิลปศาสตรมหาบัณฑิต: 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 2526. 
พีชญาดา  พ้ืนผา.  สถิติธุรกิจ.  อุบลราชธานี: มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี, 2560. 
พูลสุข  สังข์รุ่ง.  มนุษยสัมพันธ์ในองค์การ.  นนทบุรี: อินเตอร์ปริ้นท์, 2550. 
มนูญ  ชุ่มใจ.  แรงจูงใจในการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการต ารวจฝ่ายอ านวยการ สังกัด กองบังคับ

การต ารวจตระเวนชายแดนภาค 3 จังหวัดเชียงใหม่.  วิทยานิพนธ์ปริญญาศิลปศาสตร 
มหาบัณฑิต: มหาวิทยาลัยพะเยา, 2556. 

ลออ  หุตางกูร.  หลักพื้นฐานเพื่อการพยาบาล ชีว-จิต-สังคม.  กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยรังสิต, 
2534.  
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ลัดดา  กุลนานันท์.  แรงจูงใจที่ส่งผลต่อการปฏิบัติงานวิจัย สถาบันวิทยาศาสตร์และ เทคโนโลยี

แห่งประเทศไทย.  การค้นคว้าอิสระปริญญาบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต: มหาวิทยาลัยบูรพา, 
2544. 

วทัญญ ู สัตนาวุฒิ.  อิทธิพลก ากับของแรงจูงใจในการบริการสาธารณะต่อความสัมพันธ์ระหว่าง
ความยุติธรรมภายในองค์การและพฤติกรรมต่อต้านการปฏิบัติงาน.  การค้นคว้าอิสะ
ปริญญาบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต: มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, 2559. 

ศิริชัย  กาญจนวาสี และคณะ.  การพัฒนาระบบบริหารผลงานและสมรรถนะการพัฒนาเครื่องมือ
ในการประเมินสมรรถนะทางการบริหาร.  กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2556. 

ศิริพร  โอฬารธรรมรัตน์.  การเสริมสร้างแรงจูงใจในการท างาน: ศึกษากรณี บริษัท อดินพ จ ากัด.  
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