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กรมบัญชีกลาง.  หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติในระบบ KTB Corporate Online ของส่วนราชการ.   

กรุงเทพฯ: กรมบัญชีกลาง, 2561. 
กานดา คามาก.  แรงจูงใจทีมี่ผลต่อประสทิธิภาพการปฏิบัติงานของพนักงานในอุตสาหกรรมผลิต

ชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์ ในจังหวัดนครราชสีมา.  วิทยานพินธ์ปริญญาบริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต: มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน, 2555.   

กิติมา เพชรทรัพย์.  (2548).  “ระบบเทคโนโลยีที่เพ่ิมประสทิธิภาพในการทำงาน”, สารสนเทศเพื่อ
การจัดการ.  www.sirikitdam.egat.com/WEB_MIS/108/mis1.html.  19 มิถุนายน, 
2560. 

เกียรติสุดา ศุภเวทย์เวหน.  การหาคุณภาพเครื่องมือในวิจัยการศึกษาเชียงใหม่ ภาควิชาประเมินผล
และวิจัยการศกึษา.  วิทยานิพนธ์ปริญญาศกึษาศาสตรมหาบัณฑิต: มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 
2541. 

กัญญ์ภัคญา ภัทรไชยอนันท์.  วัฒนธรรมองค์กรกับองค์กรแห่งการเรียนรู้ของคณะศึกษาศาสตร์
มหาวิทยาลัยศิลปากร.  วิทยานิพนธ์ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต: มหาวิทยาลัย
ศิลปากร, 2557.   

กันตยา เพ่ิมผล.  การพัฒนาประสิทธิภาพในการทำงาน.  พิมพ์ครั้งที่ 10.  กรุงเทพฯ: ศูนย์พัฒนาทุน
มนุษย์, 2550. 

คะนองยุทธ กาญจนกูล และคณะ.  เอกสารการสอนชุดวิชาเออร์กอนอมิคส์และจิตวิทยา            
ในการทำงาน.  พิมพ์ครั้งที่ 3.  นนทบุรี: มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมธิราช, 2542. 

โคมทอง ถานอาดนา.  ความสมัพันธร์ะหว่างจรรยาบรรณวิชาชพีและประสิทธิภาพการทำงานของ  
นักบัญชีธุรกิจ SMEs ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ. วิทยานิพนธ์ปริญญา
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต: มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 2548. 

จรูญ ทองถาวร.  มนุษย์สัมพันธ์.  กรุงเทพฯ: ธารอักษรการพิมพ์, 2537. 
จารุณี อภิวัฒน์ไพศาล.  “ประสิทธิผลการปฏิบัติงานของพนักงานบัญชีกลุ่มธุรกิจบริการ”, 

วารสารวไลยอลงกรณป์ริทศัน์.  1(1): 17-26; มกราคม-มิถุนายน, 2554. 
จิตราวรรณ ถาวรวงศ์สกุล.  ปัจจัยกระบวนทัศน์ทางบวกทางการบริหารท่ีสง่ผลต่อประสิทธิภาพการ

ทำงานของพนักงานระดับ 2-7 ของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค สำนักงานใหญ่.  วิทยานพินธ์
ปริญญารฐัประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต: มหาวิทยาลัยศิลปากร, 2554. 

จิรพัฒน์ จรัสวิภาวี.  “ความรู้ความเข้าใจ ประสิทธิภาพด้านบัญชีสู่ระบบ GFMIS หน่วยงานภาครัฐใน
ส่วนกลาง”, ใน การประชมุวิชาการเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ “GRADUATE SCHOOL 
CONFERENCE 2018.   น. 120.  กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลยัราชภัฏสวนสนัุนทา, 2561. 

จิรัสย์  สิรินิวัฒน์กุล. ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการยอมรับการใช้งานระบบ SAP ของหน่วยงาน
รัฐวิสาหกิจ: กรณีศึกษา สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย.    
การค้นคว้าอิสระปริญญาบรหิารธุรกิจบัณฑิต: มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี, 
2558. 
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จักรพันธ์ ศรียุกต์นิรันดร์.  “อิทธิพลเชิงสาเหตุของประเภทผู้บริโภคเป็นตัวแปรกำกับและการขยาย

ทฤษฎีรวมของการยอมรับและการใช้เทคโนโลยี 2 (UTAUT 2): กรณีศึกษาผู้ใช้บริการ
ระบบโทรศัพท์เคลื่อนที่ในประเทศไทย”, วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์.  3(2): 43-55; มถิุนายน-กันยายน, 2560. 

จังหวัดยโสธร.  (2560).  “การเบิกจ่ายเงินจากคลัง” ข้อมูลทั่วไปของจังหวัดยโสธร.  
http://www.yasothon.go  .th/web/yaso_web.php.  19 มกราคม, 2561. 

ชรัลชิดา ชินคำ.  แรงจูงใจทีส่่งผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานระบบบัญชคีอมพิวเตอร์ ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลในเขตจังหวัดอุดรธานี.  วิทยานิพนธ์ปริญญาบริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิตสาขาวิชาบัญชี: มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา, 2558. 

ชัยนรินทร์  วีระสถาวณิชย์.  International Education Standards (IES).  กรุงเทพฯ: สมาคม  
นักบัญชีและผูส้อบบัญชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย, 2548. 

ฐนิดา อรัณยะนาค.  รายงานวิจัยการศึกษาแนวทางการเพิ่มประสทิธิภาพการปฏิบัติงานของกำลังพล
ในกองการประชุมสำนักงานเลขานุการกองบัญชาการกองทัพไทย.  กรุงเทพฯ: 
สำนักงานเลขานุการ กองบัญชาการกองทัพไทย วิทยาลยัการทัพบก, 2560. 

ติน ปรัชญาพฤทธ์ิ และไกรยุทธ ธีรตยาคีนันท์.  ประสิทธิภาพในการปฏิบติังานของขา้ราชการพลเรือน.  
กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2537. 

ทิพาวดี เมฆสวรรค์.  การส่งเสริมประสิทธภิาพในส่วนราชการ.  กรุงเทพฯ: สำนักงานคณะกรรมการ
ข้าราชการพลเรือน, 2538. 

ทิวากาล ด่านแก้ว.  “ปัจจัยสภาพแวดล้อมที่ส่งผลต่อศักยภาพในการทำงานของนักบัญชีองค์การ
บริหารส่วนตำบลในจังหวัดนครราชสีมา”, วารสารบริหารศาสตร์ มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี.  2(3): 49-63; มกราคม–มิถุนายน, 2556. 

ธงชัย สันติวงษ์.  การบริหารงานบุคคล.  พิมพ์ครั้งที่ 6.  กรุงเทพฯ: ไทยวัฒนาพานิช, 2536. 
ธัญญา ผลอนันต์.  การมุ่งเน้นทรัพยากรบุคคลแนวทางการสร้างความพึงพอใจแก่พนักงาน.  

พิมพ์ครั้งที่ 2. กรุงเทพฯ: อินโนกราฟฟิกส์, 2546. 
นรุตต์  ทรงฤทธิ์.  “วัฒนธรรมองค์การและความผูกพันต่อองค์การที่ส่งผลต่อประสิทธิผลโรงเรียน

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในเขตภาคเหนือของประเทศไทย”,  
ราชภัฏเพชรบูรณ์สาร.  18(2): 44; กรกฎาคม-ธันวาคม, 2559.  

นลพรรณ บุญฤทธิ.  ปัจจัยท่ีมีผลต่อประสทิธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรองคก์ารบริหาร
ส่วนจังหวัดชลบุรี.  วิทยานพินธ์ปริญญาบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต: มหาวิทยาลัยบูรพา, 
2558. 

นิภาพร มนชม.  “ปัจจัยทีม่ีผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้านบัญชีด้วยระบบบริหารการเงิน
การคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) ของหน่วยงานท่ีเบิกจ่ายเงินกับสำนักงานคลัง
จังหวัดระนอง”, ใน การประชุมวิชาการและการนำเสนอผลงานวิจัยระดับนานาชาติ     
ครั้งที่ 7.  น. 1310-1321.  กรุงเทพฯ:  มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา, 2559. 
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นิภาภรณ์ คำเจริญ.  ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ Management Information System: MIS.  

กรุงเทพฯ: การจัดการ เอส.พี.ซี.บุ๊คส์, 2545.   
เนตรน้อง หาญลิพงศ์.  ประสิทธิภาพจากการใช้ระบบ GFMIS ของหน่วยงานราชการในเขต

อำเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก.  การค้นคว้าอิสระปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต: 
มหาวิทยาลัยนเรศวร, 2553. 

บุญชม ศรสีะอาด.  การวิจัยเบื้องต้น.  กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วิทยาเขต
มหาสารคาม, 2535. 

เบญจมา สุวรรณมาใจ.  ความคิดเหน็เก่ียวกับประสิทธิภาพการบริหารการเงนิการคลังภาครัฐด้วย
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ (ระบบ GFMIS) ของผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานทหารในพ้ืนที่
จังหวัดขอนแก่น.  การศึกษาอิสระปริญญาบัญชีมหาบัณฑิต: มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 
2549. 

บัญชร แก้วส่อง.  องค์การจัดการและการพัฒนา. พิมพ์ครั้งที่ 2. กรุงเทพฯ: อักษราพิพัฒน์, 2545. 
ประชุม รอดประเสริฐ.  นโยบายและการวางแผน: หลักและทฤษฎี.  พิมพ์ครั้งที่ 6.  กรุงเทพฯ:     

เนติกุลการพิมพ์, 2544. 
ประทุม ฤกษ์กลาง.  ความสมัพันธร์ะหว่างแรงจูงใจ ความผูกพนักงานต่อองค์กรและการปฏิบัติงาน

ของครูกับกลุ่มตัวอย่างครูโรงเรยีนมัธยมศึกษา.  วิทยานิพนธ์ปริญญาการศึกษาศาสตร
ดุษฏีบัณฑิต: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วิทยาเขตประสานมิตร, 2538. 

ปริศนา  มัชฌิมา และคณะ.  รายงานวิจัยพฤติกรรมและประสิทธิภาพการใช้ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Office) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต.  กรุงเทพฯ: 
มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนดุสิต, 2555. 

ปรีดาภรณ์ บุญเลิศ.  วัฒนธรรมองค์กรที่มีผลต่อประสิทธิภาพการทำงานของบุคลากรบริษัท 
อุตสาหกรรมสเีคลือบผิวแห่งหนึ่ง นคิมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบรุี.  

 วิทยานิพนธ์ปริญญาบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต: มหาวิทยาลัยบูรพา, 2560. 
ปาริฉัตร นามเมือง.  ปัจจัยแห่งความสำเรจ็ของการนำระบบสารสนเทศไปใช้ในองคก์รในมุมมอง

ของผู้บริหารสารสนเทศ ศึกษาเฉพาะกรณีองค์การท่ีเลอืกใช้ระบบอินทราเนต็. 
วิทยานิพนธ์ปริญญาบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต: มหาวิทยาลัยเกริก, 2550. 

ปัทมาพร ท่อชู.  (2559).  “การพัฒนาประสิทธิภาพการทำงาน”, ประเภทของประสทิธิภาพ. 
www.thailandindustry.com/indust.  4 มิถุนายน, 2561. 

ผ่องศรี วาณิชย์ศุภวงศ์.  สารสนเทศเพื่อการบริหารทรัพยากรการศึกษา: ประมวลสาระชุดวิชาการ
บริหารทรัพยากรการศึกษา หน่วยที่ 12.  นนทบุรี: มหาวิทยาลัยสุโขทยัธรรมาธิราช, 
2537. 
.  เอกสารบรรยายสอนระเบียบวิธีวิจัยทางการศึกษา.  พิมพ์ครั้งที่ 4.  ปัตตานี:      
สำนักวิทยบริการ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์, 2546. 
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พรปวีณ์ ประวัง.  การศึกษาปัจจัยท่ีมีผลต่อประสทิธผิลระบบบัญชคีอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน (Electronic Local Administration Accounting System: e-LAAS) 
ในเขตอำเภอเชียงคำ จังหวัดพะเยา.  วิทยานิพนธ์ปริญญาบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต: 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย, 2555. 

พิชาย รัตนดิลก ณ ภูเก็ต.  องค์์การและการบริหารจัดการ.  นนทบุรี: ธิงค์ บียอนด์ บุ๊คส์, 2552. 
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