
คณ
ะบ
ริห
ารศ

าส
ตร์

 มห
าวิท

ยา
ลัย
อุบ

ลร
าช
ธาน

ี
 

 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อความผูกพันของพนักงานในองค์กร: กรณีศึกษา  
กลุ่มบริษัทผลิตน้ำแข็งแห่งหน่ึง ในจังหวัดอุบลราชธานี 

 
 
 
 
 

 
 
 

วารุณพร  เชื้อวณิชย ์
 
 
 
 
 

 
 

การค้นคว้าอิสระน้ีเปน็สว่นหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรปริญญาบริหารธุรกิจมหาบณัฑติ 
คณะบริหารศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ปีการศึกษา 2562 

ลิขสิทธ์ิเป็นของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 



คณ
ะบ
ริห
ารศ

าส
ตร์

 มห
าวิท

ยา
ลัย
อุบ

ลร
าช
ธาน

ี
 

 

 FACTORS AFFECTING EMPLOYEE ENGAGEMENT: A CASE STUDY OF 
ICE MANUFACTURING CORPORATE GROUP  

IN UBON RATCHATHANI PROVINCE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

WARUNPORN  CHUEAWANIT 
 
 
 
 
 

 
 

AN INDEPENDENT STUDY SUBMITTED IN PARTIAL FULFILLMENT OF THE REQUIREMENTS 
FOR THE DEGREE OF MASTER OF BUSINESS ADMINISTRATION 

FACULTY OF MANAGEMENT SCIENCE 
UBON RATCHATHANI UNIVERSITY 

ACADEMIC YEAR 2019 
COPYRIGHT OF UBON RATCHATHANI UNIVERSITY 




