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กิตติกรรมประกาศ 
 

การค้นคว้าอิสระเรื่อง “การศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพการท างานจากที่บ้าน ในยุค
ปรกติใหม่ กรณีศึกษา: บริษัทบริหารสินทรัพย์แห่งหนึ่ง” ส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี ผู้วิจัยขอขอบพระคุณ
ในความเมตตาจาก ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คมทัศน์ ทัศวา อาจารย์ที่ปรึกษา ที่ให้ความอนุเคราะห์ 
และกรุณาเสียสละเวลาในการให้ความรู้ ทั้งคอยให้ค าปรึกษา ชี้แนะแนวทางการแก้ไขปัญหา ในการ
พัฒนาการค้นคว้าอิสระเรื่องนี้ให้ลุล่วง และเป็นก าลังใจที่ส าคัญอย่างยิ่ง ผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณ
เป็นอย่างสูงไว้ ณ ที่นี้  

อีกทั้งยังได้รับค าแนะน าจาก ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.บุษกร ค าโฮม ประธานกรรมการสอบ 
ดร.ธรรมวิมล สุขเสริม กรรมการสอบ ที่กรุณาให้ค าแนะน าที่เป็นประโยชน์และท าให้การค้นคว้าอิสระ
นี้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น มากไปกว่านั้น ผู้วิจัยขอขอบพระคุณ ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร.บุษกร ค าโฮม            
ดร.ธรรมวิมล สุขเสริม และเจ้าหน้าที่พัฒนาสินทรัพย์บริษัทบริหารสินทรัพย์แห่งหนึ่ง  ที่กรุณาให้
ค าแนะน า และการประเมินแบบสอบถามเพ่ือการปรับปรุงแก้ไขงานวิจัยให้ดีขึ้น  ขอขอบพระคุณ
คณาจารย์ทุกท่าน ในหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต คณะบริหารศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ที่ได้กรุณาถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ และผู้วิจัยขอขอบพระคุณผู้ตอบแบบสอบถามทุก
ท่านที่สละเวลาอันมีค่าในการตอบแบบสอบถาม หากไม่มีพวกท่านการค้นคว้าอิสระนี้คงไม่สามารถ
ส าเร็จได ้

ท้ายที่สุด ขอขอบพระคุณผู้จัดการ รองผู้จัดการ เพื่อนร่วมงานในหน่วยงานของข้าพเจ้า 
ที่สนับสนุนและให้ก าลังใจในการเรียนตลอดมา ขอขอบพระคุณครอบครัว พ่ีน้องร่วมรุ่นบริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิตรุ่นที่ 15 ตลอดจนผู้มีพระคุณที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่าน ที่ไม่สามารถกล่าวได้หมด ผู้วิจัย
รู้สึกซาบซึ้งในความกรุณา และก าลังใจอันดียิ่งจากทุกท่าน จึงขอกราบขอบพระคุณ ณ โอกาสนี้ 
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