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2.1  การสังเคราะห์ตัวแปรปัจจัยส่วนบุคคลที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการท างานจากท่ีบ้าน 30 
2.2  การสังเคราะห์ปัจจัยอื่น ๆ ที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการท างานจากท่ีบ้าน (ปัจจัยภายใน 
  องค์กร และปัจจัยทั่วไป) 31 
2.3  การสังเคราะห์ปัจจัยอ่ืน ๆ ที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการท างานจากที่บ้าน (การสนับสนุน 
  จากองค์กร การยอมรับเทคโนโลยี และทัศนคติ) 32 
2.4  การสังเคราะห์ปัจจัยอ่ืน ๆ ที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการท างานจากที่บ้าน (คุณลักษณะงาน) 33 
3.1   ผลการตรวจสอบความเที่ยงตรง (Content Validity) และความน่าเชื่อถือ (Reliability) 38 
4.1 จ านวนและร้อยละของปัจจัยส่วนบุคคล จ าแนกตามอายุ 40 
4.2 จ านวนและร้อยละของปัจจัยส่วนบุคคล จ าแนกตามสถานภาพ 41 
4.3   จ านวนและร้อยละของปัจจัยส่วนบุคคล จ าแนกตามระดับการศึกษา 41  
4.4   จ านวนและร้อยละของปัจจัยส่วนบุคคล จ าแนกตามต าแหน่งงาน 41 
4.5   จ านวนและร้อยละของปัจจัยส่วนบุคคล จ าแนกตามอายุงาน 42 
4.6   ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการยอมรับเทคโนโลยีโดยรวม 43 
4.7   ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการยอมรับเทคโนโลยี ด้านการรับรู้ประโยชน์ 43 
4.8 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการยอมรับเทคโนโลยี ด้านการรับรู้ความง่าย 44 
4.9 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการยอมรับเทคโนโลยี ด้านทัศนคติโดยรวม 45 
4.10  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการยอมรับเทคโนโลยี ด้านทัศนคติ จ าแนก 
 ตามบรรทัดฐานที่ท างาน 45 
4.11  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการยอมรับเทคโนโลยี ด้านทัศนคติ จ าแนก 
 ตามบรรทัดฐานที่บ้าน 46 
4.12  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการยอมรับเทคโนโลยี ด้านการสนับสนุน 
 จากองค์กรโดยรวม 46 
4.13  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการยอมรับเทคโนโลยี ด้านการสนับสนุน 
 จากองค์กร จ าแนกตามทรัพยากรและเทคโนโลยีที่ใช้ในการท างาน 47 
4.14 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการยอมรับเทคโนโลยี ด้านการสนับสนุน 
 จากองค์กร จ าแนกตามนโยบายบริษัท 48 
4.15   ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของประสิทธิภาพการท างานจากที่บ้านโดยรวม 49 
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4.16 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของประสิทธิภาพการท างานจากที่บ้าน  
 ด้านคุณภาพของงาน (Quality) 49 
4.17  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของประสิทธิภาพการท างานจากที่บ้าน   
 ด้านเวลา (Time) 50 
4.18  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของประสิทธิภาพการท างานจากที่บ้าน  
 ด้านปริมาณงาน (Quantity) 51 
4.19  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของประสิทธิภาพการท างานจากที่บ้ าน  
 ด้านค่าใช้จ่าย (Cost) 51 
4.20  การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างอายุกับประสิทธิภาพการท างานจากที่บ้าน  
 (Work from home) 52 
4.21  การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างสถานภาพกับประสิทธิภาพการท างาน 
 จากที่บ้าน (Work from home) 53 
4.22  ผลการทดสอบความแปรปรวนของประสิทธิภาพการท างานจากที่บ้าน (Work from  
 home) จ าแนกตามสถานภาพ 53 
4.23  ผลการทดสอบภายหลังรายคู่เพ่ือเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างสถานภาพกับ

ประสิทธิภาพการท างานจากที่บ้าน (Work from home) 54 
4.24  การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างระดับการศึกษากับประสิทธิภาพการท างาน 
 จากที่บ้าน (Work from home) 55 
4.25  การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างต าแหน่งกับประสิทธิภาพการท างานจากที่บ้าน  
 (Work from home) 55 
4.26  การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างอายุงานกับประสิทธิภาพการท างานจากที่บ้าน  
 (Work from home) 56 
4.27  ผลการวิเคราะห์ถดถอยพหุคุณของอิทธิพลของปัจจัยการยอมรับเทคโนโลยีต่อ  
 ประสิทธิภาพการท างานจากที่บ้าน (Work from home) 56 
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