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บทที่ 3 
วิธีด ำเนินกำรวิจัย 

 
การศึกษาแนวทางการจัดการด้านจริยธรรมทางธุรกิจที่ดีส าหรับวัดในพระพุทธศาสนา ในจังหวัด

อุบลราชธานี มีวัตถุประสงค์ของการวิจัย เพ่ือศึกษาข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับแนวทางการจัดการด้าน
จริยธรรมทางธุรกิจที่ดีและก าหนดแนวทางการจัดการด้านจริยธรรมทางธุรกิจที่ดี  ส าหรับวัดใน
พระพุทธศาสนา ในจังหวัดอุบลราชธานี วิธีการด าเนินการวิจัยในครั้งนี้มีขั้นตอนในการด าเนินการ
ดังต่อไปนี้ 

3.1  ประเภทของงานวิจัย 
3.2  ประชากรและผู้ให้ข้อมูลหลัก 
3.3  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
3.4  ขั้นตอนการพัฒนาเครื่องมือการวิจัย 
3.5  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
3.6  การตรวจสอบข้อมูล 
3.7  การวิเคราะห์ข้อมูล 

 
3.1 ประเภทของงำนวิจัย 
 การศึกษาการจัดการด้านจริยธรรมทางธุรกิจในองค์กรไม่แสวงผลก าไร ในเขตจังหวัด
อุบลราชธานี ใช้วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพเพ่ือมาศึกษาหาค าตอบและสรุปผลของงานวิจัย 

 
3.2 ประชำกรและผู้ให้ข้อมูลหลัก 

3.2.1 ประชำกร คือ ผู้ปฏิบัติหน้าที่เจ้าอาวาสหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่แทน 
อันเกี่ยวข้องกับความรับผิดชอบในการบริหารจัดการภายในวัด จังหวัดอุบลราชธานี ซึ่งวัดดังกล่าวนี้
จะต้องได้รับคัดเลือกหรือได้รับรางวัลอันแสดงถึงการมีรูปแบบ หรือแนวทางการบริหารจัดการองค์กร
ที่ดี อาทิ วัดพัฒนาตัวอย่าง เป็นต้น ซึ่งมีท้ังหมดจ านวน 16 ท่าน 

3.2.2 ผู้ให้ข้อมูลหลัก คือ ผู้ปฏิบัติหน้าที่เจ้าอาวาสหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่แทน
อันเกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการภายในวัด จังหวัดอุบลราชธานี จ านวน 12 ท่าน โดยแบ่งเป็น  
วัดพัฒนาตัวอย่างที่มีผลงานดีเด่น 4 ท่าน จากทั้งหมด 16 วัด วัดพัฒนาตัวอย่าง 4 ท่าน จากทั้งหมด 
21 วัด อุทยานการศึกษาในวัด 4 ท่าน จากทั้งหมด 7 วัด ทั้งนี้ ผู้วิจัยใช้วิธีการก าหนดขนาดของผู้ให้
ข้อมูลหลักตามวิธีของ Boddy (2016) ซึ่งระบุว่า การสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลหลักในการวิจัยเชิงคุณภาพที่
จะได้ข้อมูลที่อ่ิมตัว ควรมีขนาดตัวอย่าง 12 คน และท าการสุ่มเลือกโดยวิธีเจาะจง โดยมีเกณฑ์ในการ
คัดเลือกส าคัญคือ เป็นผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่อันเกี่ยวข้องกับความรับผิดชอบในการบริหารจัดการภายในวัด 
มาอย่างน้อย 3 ปี  
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ตำรำงท่ี 3.1 ประเภทของผู้ให้ข้อมูลหลัก 
 

ประเภทรำงวัล เกณฑ์กำรพิจำรณำวัดที่ได้รับ
รำงวัลกำรบริหำรจัดกำรด้ำน

จริยธรรมที่ดี 

รำยช่ือวัด 

อุทยานการศึกษาในวัด - เป็นวัดที่ถูกต้องตามกฎหมาย 
มีชื่อในทะเบียนวัดของ
ส านักงานพระพุทธศาสนา
แห่งชาติ 

- เป็นวัดที่ได้รับพระราชทาน
วิสุงคามสีมาแล้ว 

- เจ้าอาวาสของวัดนั้นได้รับ
การแต่งตั้งอย่างถูกต้องตาม
กฎมหาเถรสมาคม 

- มีพระภิกษุ สามเณร อยู่
ประจ าตลอดทั้งปีจ านวน 3 
รูปขึ้นไป เป็นเวลาติดต่อกัน 
2 - 3 ปี เป็นอย่างน้อย 

- ไม่เคยได้รับการคัดเลือกเป็น
อุทยานการศึกษาในวัด  
วัดพัฒนาตัวอย่าง วัดพัฒนา
ตัวอย่างที่มีผลงานดีเด่นมา
ก่อน 

- เป็นวัดที่เข้าร่วมโครงการ วัด 
ประชารัฐ สร้างสุข เป็นที่
เรียบร้อยแล้ว 

- ค าไฮใหญ่ 
- ป่าวิเวก 
- หนองสองห้อง 
- วารีอุดม (ธ) 

วัดพัฒนาตัวอย่าง - เป็นวัดที่ถูกต้องตามกฎหมาย 
มีชื่อในทะเบียนวัดของ
ส านักงานพระพุทธศาสนา
แห่งชาติ 

- เป็นวัดที่ได้รับพระราชทาน
วิสุงคามสีมาแล้ว 

- เจ้าอาวาสของวัดนั้นได้รับ
การแต่งตั้งอย่างถูกต้องตาม
กฎมหาเถรสมาคม 

- มีพระภิกษุ สามเณร อยู่
ประจ าตลอดทั้งปีจ านวน 5  

- แจ้ง 
- ปทุมมาลัย 
- ยางน้อย 
- หนองขุ่น 
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ตำรำงท่ี 3.1 ประเภทของผู้ให้ข้อมูลหลัก (ต่อ) 
 

ประเภทรำงวัล เกณฑ์กำรพิจำรณำวัดที่ได้รับ
รำงวัลกำรบริหำรจัดกำรด้ำน

จริยธรรมที่ดี 

รำยช่ือวัด 

 - รูปขึ้นไป เป็นเวลาติดต่อกัน 
1 - 3 ปี เป็นอย่างน้อย 

- ได้รับการคัดเลือกเป็นอุทยาน
การศึกษาในวัดมาแล้วไม่
น้อยกว่า 2 ปี นับตั้งแต่ปีที่
ได้รับการคัดเลือก 

- ไม่เคยได้รับการคัดเลือกเป็น
วัดพัฒนาตัวอย่าง วัดพัฒนา
ตัวอย่างที่มีผลงานดีเด่นมา
ก่อน 

- เป็นวัดที่เข้าร่วมโครงการ วัด 
ประชารัฐ สร้างสุข เป็นที่
เรียบร้อยแล้ว 

 

วัดพัฒนาตัวอย่างที่มี 
ผลงานดีเด่น 

- เป็นวัดที่ถูกต้องตามกฎหมาย 
มีชื่อในทะเบียนวัดของ
ส านักงานพระพุทธศาสนา
แห่งชาติ 

- เป็นวัดที่ได้รับพระราชทาน
วิสุงคามสีมาแล้ว 

- เจ้าอาวาสของวัดนั้นได้รับ
การแต่งตั้งอย่างถูกต้องตาม
กฎมหาเถรสมาคม 

- มีพระภิกษุ สามเณร อยู่
ประจ าตลอดทั้งปีจ านวน 7 
รูปขึ้นไป เป็นเวลาติดต่อกัน 
1 - 3 ปี เป็นอย่างน้อย 

- ได้รับการคัดเลือกเป็นวัด
พัฒนาตัวอย่างมาแล้วไม่น้อย
กว่า 2 ปี นับตั้งแต่ปีที่ได้รับ
การคัดเลือก 
 

- สุปัฏนารามวรวิหาร 
- ใต้พระเจ้าใหญ่องค์ตื้อ (ธ) 
- เลียบ 
- แสงเกษม 

 



คณ
ะบ
ริห
ารศ

าส
ตร์

 มห
าวิท

ยา
ลัย
อุบ

ลร
าช
ธาน

ี 

41 

ตำรำงท่ี 3.1 ประเภทของผู้ให้ข้อมูลหลัก (ต่อ) 
 

ประเภทรำงวัล เกณฑ์กำรพิจำรณำวัดที่ได้รับ
รำงวัลกำรบริหำรจัดกำรด้ำน

จริยธรรมที่ดี 

รำยช่ือวัด 

 - ไม่เคยได้รับการคัดเลือกเป็น
วัดพัฒนาตัวอย่างที่มีผลงาน
ดีเด่น มาก่อน 

- เป็นวัดที่เข้าร่วมโครงการ วัด 
ประชารัฐ สร้างสุข เป็นที่
เรียบร้อยแล้ว 

 

 
3.3 เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย 
 ในการศึกษาวิจัยคุณภาพครั้งนี้ เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา คือ แบบสัมภาษณ์ เป็นเครื่องมือที่ใช้
ในการศึกษาและรวบรวมข้อมูลซึ่งมีการสร้างพัฒนาเครื่องมือ คือ การก าหนดประเด็นค าถามเพ่ือใช้
เป็นเครื่องมือในการสัมภาษณ์เชิงลึก (Semi-In-Depth Interview) โดยผู้วิจัยใช้การสัมภาษณ์แบบไม่
เป็นทางการ โดยการเตรียมแนวค าถามการสัมภาษณ์ไว้ล่วงหน้า เพราะสามารถยืดหยุ่นและกระท าได้
โดยง่ายและมีความต่อเนื่องของค าถาม สามารถเจาะลึกได้ ใช้ลักษณะค าถามแบบปลายเปิด ไม่มีการ
ก าหนดหรือเรียงล าดับหัวข้อค าถามแต่เป็นการสนทนาแบบธรรมชาติ  และไม่สร้างความอึดอัด 
แก่ผู้ถูกซักถาม 
 
3.4 ขั้นตอนกำรพัฒนำเครื่องมือกำรวิจัย 
 3.4.1 ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวความคิด ทฤษฎี และผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับหลักธรรมาภิบาล  
เพ่ือน ามาก าหนดประเด็นค าถามที่เกี่ยวข้องกับแนวทางการจัดการด้านจริยธรรมที่ดีทางธุรกิจ ส าหรับ
วัดในพระพุทธศาสนา 
 3.4.2 สร้างแบบสัมภาษณ์ตามประเด็นและรูปแบบค าถามท่ีก าหนด 
 3.4.3 น าแบบสัมภาษณ์ที่สร้างขึ้นไปให้อาจารย์ที่ปรึกษาพิจารณาตรวจสอบความถูกต้องของ
เนื้อหา และส่งให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือ จ านวน 3 คน 
 3.4.4 น าผลจากข้อที่ 3 มาปรับปรุงแก้ไขเป็นแบบสอบถามฉบับจริง 
 3.4.5 พิจารณาปรับข้อค าถามมีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น 
  อย่างไรก็ตาม ผู้วิจัยได้ส่งร่างแบบสอบถามให้ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 คน พิจารณาความ
เที่ยงตรง (Validity) โดยมีผลการประเมินค่า IOC (Index of Objective Congruence) ปรากฎใน
ภาคผนวก 
  โดยข้อค าถามในแบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับแนวทางการจัดการด้านจริยธรรมที่ดีทางธุรกิจใน
องค์กรไม่แสวงผลก าไรด้านศาสนามีจ านวน 4 ข้อ มีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) เท่ากับ 0.915 ซึ่ง
ค่าดัชนีความสอดคล้องที่ต่ าสุดผ่านมาตรฐานของการหาค่าความเที่ยงตรงซึ่งมีค่าไม่ต่ ากว่า 0.50 
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(มธุรส พลพวก,2565) แสดงว่า การศึกษาครั้งนี้ ข้อค าถามในความเที่ยงตรง แล้วจึงน าแบบสัมภาษณ์
ที่แก้ไขแล้วไปเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างที่ก าหนดไว้ 
 
3.5 กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลดังนี้ 
 3.5.1 เมื่อผู้วิจัยได้สร้างแบบสัมภาษณ์ และท าการทดสอบแบบสัมภาษณ์เสร็จเรียบร้อยแล้ว  
จะท าการติดต่อผู้ ให้ข้อมูลส าคัญ (Key Informants) นัดหมายวัน เวลา สถานที่ เพ่ือผู้วิจัยได้
ด าเนินการสัมภาษณ์ ใช้เวลาในการสัมภาษณ์ท่านละ 30 นาทถีึง 1 ชั่วโมง 
 3.5.2 ใช้การจดบันทึก และการบันทึกเสียงของผู้ให้ข้อมูลส าคัญ วิธีจดบันทึกโดยละเอียดที่ได้
ภายหลังการสนทนา การสัมภาษณ์ การบันทึก เพ่ือป้องกันการลืม ช่วยให้สามารถเรียบเรียงความคิด
ในการวางแผนงานต่อไป โดยไม่ต้องพะวงกับการจดบันทึกภายหลัง ท าให้การสนทนาเป็นไปอย่าง
ธรรมชาติ ท าให้เก็บรายละเอียดของข้อมูลได้มากข้ึน 
 3.5.3 การเก็บรวบรวมข้อมูลจากการสัมภาษณ์ (Interview) วิธีการจดบันทึกการสัมภาษณ์ผู้ให้
ข้อมูลส าคัญ (Key Informants) และการบันทึกเสียง ผู้วิจัยได้รวบรวมข้อมูลแล้วน ามาวิเคราะห์ 
ตีความ พร้อมทั้งแยกแยะจับประเด็นเพ่ือให้ข้อมูลนั้นเป็นไปตามระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ 
(Qualitative Research) 

 
3.6 กำรตรวจสอบข้อมูล 
 งานวิจัยเชิงคุณภาพนี้ ผู้วิจัยท าด้วยความถูกต้องตามหลักจริยธรรม เพ่ือให้งานวิจัยมีความ
เที่ยงตรง และความเชื่อมั่น ด้วยการน าเสนอข้อมูลที่ตรงตามความจริง ประกอบกับการน ากรอบ
แนวคิดในการวิจัย และแนวค าถามในการสัมภาษณ์เชิงลึกให้อาจารย์ที่ปรึกษาตรวจสอบเพ่ือพิจารณา
ถึงความครอบคลุมเนื้อหา และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์งานวิจัย 

 
3.7 กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ ผู้ศึกษามีล าดับขั้นตอนในการวิเคราะห์ดังนี้ 
 3.7.1 ผู้ศึกษาจะน าข้อมูลที่ ได้จากการสัมภาษณ์ โดยน าค าสัมภาษณ์จากผู้ ให้ ข้อมูลมา
เปรียบเทียบความเหมือน ความแตกต่างของแต่ละข้อมูล อีกทั้งจัดล าดับความส าคัญและคุณลักษณะ
ของข้อมูล 
 3.7.2 น าข้อมูลจากการสัมภาษณ์ที่จัดล าดับความส าคัญแล้วน ามาเปรียบเทียบกับข้อมูลทาง
เอกสารต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง ไม่ว่าจะเป็นแนวคิดทฤษฎี ผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพ่ือที่จะทราบถึงลักษณะ
ที่คล้ายคลึงกันและแตกต่างกันของข้อมูล 
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 ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ใช้การวิเคราะห์ข้อมูลวิธีการเชิงคุณภาพ โดยเป็นการวิเคราะห์ข้อมูล
เนื้อหา (Content Analysis) ซึ่งเป็นการวิเคราะห์ความหมายจากเอกสาร สิ่งพิมพ์ ค าพูดและรูปภาพ 
 เมื่อผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลทั้งเอกสารและภาคสนามได้เพียงพอแล้ว ผู้วิจัยได้ท าการวิเคราะห์
ข้อมูลขั้นต้น โดยน ามาจัดหมวดหมู่ให้เป็นระเบียบตามเค้าโครงเรื่อง แล้วสรุปออกมา เพ่ือเป็นการ
วิเคราะห์ข้อมูลเพ่ิมเติมต่อไป ถ้าข้อมูลไม่สมบูรณ์ก็จะมีการสัมภาษณ์ซ้ าในบางประเด็นเพ่ือให้ข้อมูล
ชัดเจนมากข้ึน และสรุปผล 




