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ภาคผนวก ก 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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แบบสัมภาษณ์ 

เรื่อง แนวทางการจัดการด้านจริยธรรมทางธุรกิจที่ดีส าหรับวัดในพระพุทธศาสนา
ในจังหวัดอุบลราชธานี 

 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลส่วนตัว 
1.สถานะ 

เจ้าอาวาส   พระเลขา           ผู้น าชุมชน                เจ้าหน้าที่
ของรัฐ 
2. อายุ 
 ต่ ากว่า 30 ปี   31 – 40 ปี   41 – 50 ปี  50 ปีขึ้นไป 
3. ลักษณะของวัด 
 วัดพัฒนาตัวอย่างที่มีผลงานดีเด่น       วัดพัฒนาตัวอย่าง        อุทยานการศึกษาในวัด 
4. ระยะเวลาด าเนินงานในการท างาน 
 น้อยกว่า 5 ปี  5-10 ปี   11-15 ปี             มากกว่า 15 ปี 
5. ที่ตั้งวัด ……………………………………………………………………………………………………………………………… 
6. จ านวนพระภิกษุ สามเณร ภายในวัดทั้งหมด…………………………………………………………………………… 
 
ส่วนที่ 2 แนวทางการจัดการด้านจริยธรรมทางธุรกิจที่ดีส าหรับวัด 
1. ท่านได้น าหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารวัดให้มีความเป็นเลิศได้อย่างไร ? 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2. ขอความอนุเคราะห์ท่านได้อธิบายถึง แนวทางในการบริหารจัดการวัดในด้านหลักคุณธรรมมาใช้กับ 
ทรัพยากรที่มีในวัด อาหาร สิ่งของ การจัดการบุคลากรในวัดของท่าน ว่ามีข้อดีอะไรบ้างที่ท าให้การ
ด าเนินงานบริหารจัดการเกี่ยวกับวัดของท่านประสบผลส าเร็จได้มาถึง ณ ปัจจุบัน ? 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
3. ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานด้านหลักคุณธรรมที่เก่ียวกับวัดของท่านมีอะไรบ้าง ? 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
4. ท่านได้น าหลักความน่าเชื่อถือความโปร่งใสมาใช้ในการบริหารจัดการวัดให้มีความเป็นเลิศได้
อย่างไร ? 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
5. ท่านมแีนวทางในการบริหารจัดการวัดในด้านหลักความน่าเชื่อถือความโปร่งใสอย่างไรบ้าง ? 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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6. ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานด้านหลักความน่าเชื่อถือความโปร่งใส ที่เก่ียวกับวัดของท่านมี
อะไรบ้าง ? 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
7. ท่านได้น าหลักความรับผิดชอบทางสังคมมาใช้ในการบริหารวัดให้มีความเป็นเลิศได้อย่างไร ? 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
8. ท่านมแีนวทางในการบริหารจัดการวัดในด้านความรับผิดชอบทางสังคมอย่างไร ? 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
9. ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานด้านความรับผิดชอบทางสังคมที่เกี่ยวกับวัดของท่านมี
อะไรบ้าง ? 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
10. ท่านได้น าหลักการมีส่วนร่วมมาใช้ในการบริหารวัดให้มีความเป็นเลิศได้อย่างไร ? 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
11. ท่านมแีนวทางในการบริหารจัดการวัดในด้านหลักการมีส่วนร่วมอย่างไร ? 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
12. ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานด้านหลักการมีส่วนร่วมที่เก่ียวกับวัดของท่านมีอะไรบ้าง ? 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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13. จากประสบการณ์การด าเนินงานบริหารจัดการวัดของท่าน ท่านคิดว่าอะไรเป็นเหตุผลส าคัญที่ท า
ให้วัดของท่านประสบความส าเร็จจนถึง ณ ปัจจุบัน และคิดว่าแนวทางที่จะท าให้วัดอยู่ได้อย่างยั่งยืน
ต้องท าอย่างไรบ้าง 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ภาคผนวก ข 
ผลการทดสอบความสอดคล้องของแบบสอบถามส าหรับงานวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คณ
ะบ
ริห
ารศ

าส
ตร์

 มห
าวิท

ยา
ลัย
อุบ

ลร
าช
ธาน

ี 

115 
 

แบบสอบถามส าหรับผู้เชี่ยวชาญพิจารณาค าถามเพื่อใช้ในแบบสอบถามส าหรับงานวิจัย 
 

รายการข้อความคิดเห็น 

ความคิดเห็นผู้เชี่ยวชาญ แปล
ผล ท่านที ่

 1 
ท่านที ่

2 
ท่านที ่

3 
ค่า ER IOC 

ส่วนที ่1 ข้อมูลทั่วไป 
นิยามศัพท์  
ข้อมูลทั่วไป หมายถึง ข้อมูลของผู้ตอบแบบสอบถาม ประกอบด้วย สถานะ อายุ ลักษณะของวัด 
ระยะเวลาด าเนินงานในการท างาน ที่ตั้งวัด จ านวนพระภิกษุ สามเณร ภายในวัดทั้งหมด 
ข้อ 1 สถานะ 1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 2 อายุ 1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 3 ลักษณะของวัด  1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 4 ระยะเวลาด าเนินงานในการ
ท างาน   

1 1 1 3 
1.00 

ใช้ได้ 

ข้อ 5 ที่ตั้งวัด 1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 6 จ านวนพระภิกษุ สามเณร 
ภายในวัดทั้งหมด 

1 1 1 3 
1.00 

ใช้ได้ 

ส่วนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับแนวทางการจัดการด้านจริยธรรมทางธุรกิจที่ดีส าหรับวัด 
นิยามศัพท์ 
หลักคุณธรรม หมายถึง การประยุกต์หลักจริยธรรม มาตรฐานทางศีลธรรม คุณธรรมที่ใช้กับธุรกิจ 
เพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดปัญหาด้านจรรยาบรรณขึ้นกับองค์กร 
หลักคุณธรรม 
ข้อ 1 ท่านได้น าหลักคุณธรรมมาใช้ใน
การบริหารวัดให้มีความเป็นเลิศได้
อย่างไร  

1 1 0 2 0.66 ใช้ได้ 

ข้อ 2 ขอความอนุเคราะห์ท่านได้
อธิบายถึง แนวทางในการบริหาร
จัดการวัดในด้านหลักคุณธรรมมาใช้  
กับทรัพยากรที่มีในวัด อาหาร สิ่งของ
การจัดการบุคลากรในวัดของท่าน ว่า 

1 1 0 2 0.66 ใช้ได้ 
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รายการข้อความคิดเห็น 

ความคิดเห็นผู้เชี่ยวชาญ แปล
ผล ท่านที ่

 1 
ท่านที ่

2 
ท่านที ่

3 
ค่า ER IOC 

มีข้อดีอะไรบ้างที่ท าให้การด าเนินงาน
บริหารจัดการเกี่ยวกับวัดของท่าน
ประสบผลส าเร็จได้มาถึง ณ ปัจจุบัน  

      

ข้อ 3 ปัญหาและอุปสรรคในการ
ด าเนินงานด้านหลักคุณธรรมที่
เกี่ยวกับวัดของท่านมีอะไรบ้าง  

1 1 0 2 0.66 ใช้ได้ 

นิยามศัพท์  
หลักความน่าเชื่อถือความโปร่งใส หมายถึง กระบวนการท างานของบุคลากรและผู้บริหารที่มี
กฎเกณฑ์ต่างๆ มีการเปิดเผยตรงไปตรงมา มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ และในการ
ด าเนินงานต้องปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งต้องมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่จ าเป็น
และเชื่อถือได้ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้รับทราบอย่างสม่ าเสมอ   

หลักความน่าเชื่อถือความโปร่งใส 
ข้อ 1 ท่านได้น าหลักความน่าเชื่อถือ
ความโปร่งใสมาใช้ในการบริหาร
จัดการวัดให้มีความเป็นเลิศได้อย่างไร  

1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 2 ท่านมีแนวทางในการบริหาร
จัดการวัดในด้านหลักความน่าเชื่อถือ
ความโปร่งใสอย่างไรบ้าง  

1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 3 ปัญหาและอุปสรรคในการ
ด าเนินงานด้านหลักความน่าเชื่อถือ
ความโปร่งใส ที่เก่ียวกับวัดของท่านมี
อะไรบ้าง  

1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

นิยามศัพท์ 
หลักความรับผิดชอบ หมายถึง การปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารและบุคลากรใส่ใจต่อปัญหาและมี
ความรับผิดชอบต่อผู้มารับบริการ ต่อบุคลากร และต่อสังคม และเป็นธรรมต่อทุกฝ่าย รวมทั้ง
สามารถชี้แจงและให้เหตุผลแก่ทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องได้ 
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รายการข้อความคิดเห็น 

ความคิดเห็นผู้เชี่ยวชาญ แปล
ผล ท่านที ่

 1 
ท่านที ่

2 
ท่านที ่

3 
ค่า ER IOC 

หลักความรับผิดชอบ  
ข้อ 1 ท่านได้น าหลักความรับผิดชอบ
มาใช้ในการบริหารวัดให้มีความเป็น
เลิศได้อย่างไร  

1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 2 ท่านมีแนวทางในการบริหาร
จัดการวัดในด้านความรับผิดชอบ
อย่างไร  

1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 3 ปัญหาและอุปสรรคในการ
ด าเนินงานด้านความรับผิดชอบทางท่ี
เกี่ยวกับวัดของท่านมีอะไรบ้าง 

1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

นิยามศัพท์  
หลักการมีส่วนร่วม หมายถึง การบริหารงานที่เปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนรับรู้ การวางแผนการ
ปฏิบัติงาน การประเมินผลงาน การเสนอความเห็นในการตัดสินปัญหา ท าความเข้าใจ ร่วมแสดง
ทัศนะ ร่วมเสนอปัญหาประเด็นที่ส าคัญที่เกี่ยวข้อง ร่วมคิดแก้ไขปัญหา เพื่อให้เกิดความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ และมีพลังในการท างานร่วมกัน และการเปิดรับฟังความคิดเห็น ค าแนะน า เพ่ือที่จะ
ก าหนดแนวทางการปรับปรุงแก้ไขให้เหมาะสม 
หลักการมีส่วนร่วม  
ข้อ 1 ท่านได้น าหลักการมีส่วนร่วมมา
ใช้ในการบริหารวัดให้มีความเป็นเลิศ
ได้อย่างไร 

1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 2 ท่านมีแนวทางในการบริหาร
จัดการวัดในด้านหลักการมีส่วนร่วม
อย่างไร 

1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 3 ปัญหาและอุปสรรคในการ
ด าเนินงานด้านหลักการมีส่วนร่วมที่
เกี่ยวกับวัดของท่านมีอะไรบ้าง 

1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 
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รายการข้อความคิดเห็น 

ความคิดเห็นผู้เชี่ยวชาญ แปล
ผล ท่านที ่

 1 
ท่านที ่

2 
ท่านที ่

3 
ค่า ER IOC 

ส่วนที่ 3 การแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม 
จากประสบการณ์การด าเนินงาน
บริหารจัดการวัดของท่าน ท่านคิดว่า
อะไรเป็นเหตุผลส าคัญที่ท าให้วัดของ
ท่านประสบความส าเร็จจนถึง ณ 
ปัจจุบัน และคิดว่าแนวทางที่จะท าให้
วัดอยู่ได้อย่างยั่งยืนต้องท าอย่างไรบ้าง 

1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

 




